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I. KİŞİSEL BİLGİLER 

 

 

Soyadı:      BAYCIK                                                          
Adı:   Gaye 

Cinsiyeti:  Kadın 

Doğum tarihi:  10.06.1981 
Doğum yeri:  Ankara, Türkiye 

Vatandaşlık:  Türkiye Cumhuriyeti 

 

 

II. EĞİTİM VE AKADEMİK KARİYER 

 

 Doçentlik Unvanı                 Nisan 2016 

 

 Doktora Sonrası Araştırma                    Temmuz-Ağustos 2014 

(Prof. Dr. Gabriel Aubert tarafından yapılan davet üzerine) 

Hukuk Fakültesi 

Cenevre Üniversitesi         

 

 Yardımcı Doçentlik Kadrosuna Atanma                             Kasım 2011 

 

 Hukuk Doktoru Unvanı                Mayıs 2011 

(Dereceyle Mezuniyet) (Not Ort : 100/100)               
Ankara Üniversitesi, Türkiye – Cenevre Üniversitesi, İsviçre 

Bölüm: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Konu: İş Hukuku ve Borçlar Hukuku 
Tez Başlığı: İş Hukukunda Yenilik Doğuran Haklar (Kitap Olarak Basılmıştır) 

Burs: İsviçre Hükümeti tarafından, doktora araştırmalarının Prof. Dr. Gabriel Aubert 

danışmanlığında yürütülmesi amacıyla verilmiştir. Prof. Dr. Gabriel Aubert, Cenevre Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi öğretim üyesidir. Doktora çalışmaları da anılan fakültede Eylül 2008-Aralık 2009 

tarihleri arasında Fransızca dilinde yürütülmüş; tez Türkçe dilinde basılmıştır. 

 

 Hukuk Yüksek Lisans Derecesi               Eylül  2005 

(Dereceyle Mezuniyet) (Not ort. : 97,27/100) (3,86/4.00) 

Ankara Üniversitesi, Türkiye 

Bölüm: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Konu: İş Hukuku, Sosyal Güvenlik Hukuku, İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku 
Tez Başlığı: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Maden İşçileri (Kitap Olarak Basılmıştır) 

 

 

 Hukuk Lisans Derecesi                       Haziran  2003 

(Birincilik Derecesiyle Mezuniyet) (GPA :91,27/100) (3,71/4.00)              
Hukuk Fakültesi 

Ankara Üniversitesi, Türkiye 

 



 
 

III. PROFESYONEL DENEYİM 

 

A. HUKUK ALANINDA PROFESYONEL DENEYİM 

 

 

 PROJE DANIŞMANI-ARAŞTIRMACI                   Ekim 2018-Aralık 2018 

ÜÇO (Uluslararası Çalışma Örgütü) - ILO 

Ulusal Paydaş: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Proje Başlığı: Çalışma Yaşamında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi için Teknik Destek Projesi  

Proje Danışmanı Tarafından Üstlenilen Görev: “Avrupa Birliği Üye Devletlerinde Toplu İş 

Sözleşmesinin Teşmili Uygulaması ve Türkiye İçin Öneriler” başlıklı rapor için gerekli bilimsel 

araştırmanın yapılarak, rapor yazılması. 

 

 

 PROJE EĞİTİM UZMANI                         Ekim-Kasım 2018 

ÜÇO (Uluslararası Çalışma Örgütü) - ILO 

Ulusal Paydaş: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Proje Başlığı: Çalışma Yaşamında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi için Teknik Destek Projesi  
Eğitim Konusu: “Uluslararası Çalışma Standartları ve Avrupa Birliği Sosyal Diyalog Müktesebatı” 

 

 

 PROJE DANIŞMANI-YAZAR                         Ağustos 2018-Ekim 2018 

ÜÇO (Uluslararası Çalışma Örgütü) - ILO 

Ulusal Paydaş: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Proje Başlığı: Çalışma Yaşamında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi için Teknik Destek Projesi  

Proje Danışmanı Tarafından Üstlenilen Görev: “Özel Sektör ve Kamu Sektöründe Sendikal 

Ayrımcılığın Tespitine Yönelik Veri Toplama Sistemi Oluşturma Yöntemleri ve Türkiye İçin Model 

Önerisi” konusunda gerekli bilimsel araştırma yapılarak, bu konuda rapor hazırlanması.  

 
 

 PROJE DANIŞMANI-YAZAR                       Eylül 2018-Ekim 2018 

ÜÇO (Uluslararası Çalışma Örgütü) - ILO 

Ulusal Paydaş: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Proje Başlığı: Çalışma Yaşamında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi için Teknik Destek Projesi  
Proje Danışmanı Tarafından Üstlenilen Görev: “Sosyal Diyalog, Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu 

Sözleşme Hakkına İlişkin ILO ve AB Standartlarına Uyum Değerlendirmesi ve Öneriler” başlıklı 

rapor için gerekli bilimsel araştırmanın yapılarak, rapor yazılması. 
 

 

 BAKANLIK RESMİ ARABULUCULUĞU           31.12.2017- devam etmekte 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
 

 

 TAHKİM BİLİRKİŞİLİĞİ                            Haziran 2018-Ekim 2018 

  

İş ve sosyal güvenlik hukukundan kaynaklanan uyuşmazlıkları çözmekle görevlendirilen Tahkim 

Heyetleri tarafından görevlendirilme üzerine, tahkim bilirkişiliği görevi yürütülmektedir. Hâlihazırda, 
maden işçilerinin parasal haklarındaki yasal artış nedeniyle ortaya çıkan iki uyuşmazlıkta bilirkişi 

kurulu üyesi olarak görev yapılmaktadır. 

 

 YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİ                  Ekim  2018-devam etmekte 

 MÜDÜR YARDIMCILIĞI 
İnsan Hakları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Ankara Üniversitesi 

 

 



 
 

 AVUKAT            2004 – devam etmekte 

Zonguldak ve Ankara Barosu 

 
 

 İŞ HUKUKU EĞİTİM UZMANI                                  2016 – devam etmekte 

İnönü Üniversitesi- Sürekli Eğitim Merkezi 

Hâkim ve avukatlara aşağıdaki konularda eğitimler verilmektedir; 
 İş Hukuku 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku 

 Toplu İş Sözleşmesi Hukuku 

 Arabuluculuk Hukuku 
 Bilirkişilik Hukuku 

Bu eğitimler, yıl boyunca düzenlenmekte olup, verilen ortalama eğitim sayısı, ayda bir veya iki kez olarak 

ifade edilebilmektedir. 
 

 

 DOÇENT ÖĞRETİM ÜYESİ             April 2016 – devam etmekte 

Hukuk Fakültesi, Ankara Üniversitesi 
Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Dersleri 

 İş Hukuku 

 Sosyal Sigortalar Hukuku 

 Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Hukuku  
Yüksek Lisans ve Doktora Tez Danışmanlıkları 

 Cinsel Taciz 

 Mobbing-Psikolojik Taciz 
 İş Sağlığı ve Güvenliği 

 

 

 HUKUK MÜŞAVİRİ                                Mayıs 2016 –devam etmekte 

 HUKUK VE MEVZUAT İŞLERİ KOORDİNATÖRÜ 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

 

 PROJE GEÇİCİ SÜRELİ KİLİT UZMANI                                      2015 –2017 

Avrupa Birliği-Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

(Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi) 

“Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi” 

konulu Avrupa Birliği projesi   

 

 

 HUKUK MÜŞAVİR YARDIMCISI                  Ocak 2013-Ekim 2015 

 HUKUK, ETİK VE MEVZUAT İŞLERİ KOORDİNATÖR YARDIMCISI 

ANKARA UNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

 

 PROJE DANIŞMANI, ARAŞTIRMACI&YAZAR               Mart 2015 – Aralık 2015 

ÜÇÖ-ILO & TEPAV 

ILO’nun, TEPAV ile işbirliği içinde yürüttüğü “Türkiye Kömür Madenciliği Sektöründe Sözleşmesel 

Düzenlemeler, Gerçekleşme Biçimleri, Boyutları, Nedenleri, Yasal Nedenleri ve İSG Üzerindeki Etkisi” 
başlıklı projede danışman, araştırmacı ve yazar olarak yer alınmıştır. 

 
 

 YARDIMCI DOÇENT                                             Eylül 2012 – Nisan 2016 

Hukuk Fakültesi, Ankara Üniversitesi 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Dersleri ile Tez Danışmanlıkları 

 İş Hukuku 
 Sosyal Sigortalar Hukuku  



 
 

 

 İŞ HUKUKU EĞİTİM UZMANI                              Nisan 2014 – Aralık 2014 

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-İş) 
 

 

 BİLİRKİŞİLİK           2006-2008 / 2010-2017 
İş ve ceza mahkemeleri 

 

 

 BİLİMSEL DERGİ HAKEMLİKLERİ 

Türkiye Barolar Birliği Dergisi       

İşletme ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi (İngilizce hakemlik) 
Sosyal Güvenlik Dergisi 

Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 
Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi 

 

B. HUKUK ALANI DIŞINDAKİ PROFESYONEL DENEYİM 

 

 Yayın Kurulu Üyeliği                         2017-devam etmekte 
Yönetim ve Çalışma Dergisi     

www.yonetimvecalisma.org 
E-ISSN: 2651-4036                 

 

 Editör Yardımcılığı                      Mart 2007-Şubat 2008 

Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 
http://dergiler.ankara.edu.tr/detail.php?id=38 

ISSN: 1301-1308 

 
 

 Editör Yardımcılığı                      Mayıs 2007-Eylül 2008 

BATİDER ile Enstitü tarafından basılan kitapların editörlüğü 

Banka ve Ticaret Hukuku Araştırma Enstitüsü 

Ankara Üniversitesi 
http://bthae.ankara.edu.tr 

Batider ISSN: 1300-1396 

 
 

C. DERNEK ÜYELİKLERİ 

  

 İŞ HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU DERNEĞİ                      2012-devam etmekte 

 

- 

IV. YAYINLAR VE DİĞER ÇALIŞMALAR 

 

 

KİTAPLAR 

 
2018: “İş İlişkisinin Kurulması, Hükümleri ve İşin Düzenlenmesi”, Yargıtay’ın İş Hukuku ve Sosyal 

Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2016, İstanbul 2018 (Kitap Bölümü, 1-355) (Türkçe) ISBN: 

978-605-754-272-4. 
 

2016: “Türkiye Kömür Madenciliği Sektöründe Sözleşmesel Düzenlemeler, Gerçekleşme Biçimleri, 

Boyutları, Nedenleri, Yasal Nedenleri ve İSG Üzerindeki Etkisi” , ILO-TEPAV ortak yayını, 165 sayfa, 
Türkçe versiyonu ISBN: 9789228309300; 9789228309317 (web pdf). İngilizce versiyonu ISBN: 



 
 

9789221309307 - 9789221309314 (web pdf). Diğer yazarlar: Catherine Brakenhielm, Doç. Dr. Emrah 

Aydınonat, Burcu Akca, Güneş A. Aşık, İdil Özdoğan, Timur Kaymaz, Seda Başıhoş. 

 

2015: Türk-İsviçre Hukukunda İşçinin Hukuki Sorumluluğu, Ankara: Yetkin Yayınevi, 359 sayfa 

(Türkçe) ISBN: 978-975-464-959-8. 

 

2011: İş Hukukunda Yenilik Doğuran Haklar, Ankara: Yetkin Yayınevi, 496 sayfa (Türkçe) ISBN: 978-
975-464-607-8. 

 

2006: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Maden İşçileri, Ankara: Yetkin Yayınevi, 238 sayfa 
(Türkçe) ISBN: 975-464-360-1. 

 

ILO YAYINLARI 

 

2019: Avrupa Birliği Üye Devletlerinde Teşmil Uygulaması ve Türkiye İçin Öneriler, 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-

ankara/documents/publication/wcms_683778.pdf 

 

2019: Sosyal Diyalog, Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu Sözleşme Hakkına İlişkin ILO ve AB 

Standartlarına Uyum Değerlendirmesi ve Öneriler, 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-

ankara/documents/publication/wcms_682559.pdf 

 

2019: Özel Sektör ve Kamu Sektöründe Sendikal Ayrımcılığın Tespitine Yönelik Veri 

Toplama Sistemi Oluşturma Yöntemleri ve Türkiye İçin Model Önerisi, 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-

ankara/documents/publication/wcms_683772.pdf 

 

BİLİMSEL DERGİLERDE YAYINLANAN MAKALELER  

 
2017: “Sosyal Güvenlik Kurumunun İş Kazası veya Meslek Hastalığından Kaynaklanan Rücu Davalarına 

Eleştirel Bakış”, Sosyal Güvenlik Dergisi, C: 7, S:1, 31-69. 

 
2014: “6356 Sayılı Kanunun Uygulanması Bakımından Sendikal Örgütlenme Düzeyi ve İşkolunun 

Belirlenmesi”, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 2014, C: 5, S: 2, 209-257. 

 
2014: “Çalışma Sürelerinde Güvenceli Esneklik”, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Hukuk 

Araştırmaları Dergisi, C.20, S.1, 223-262. 

 

2014: “İş Hukukunda Yenilik Doğuran Hakkın Etkisizleşmesi”, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Mecmuası, C.72, S.2, 59-72. 

 

2013: “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Haklarında Yeni Düzenlemeler”, Ankara Barosu 

dergisi, C. 71, S: 3, 103-170. 

 

2012: “İşverenin Nakil Yetkisinin Kullanım Denetimi”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

C.61, S.2, 487-504. 

 

 



 
 

2012: “Türk Borçlar Kanunu ve İş Kanunu Çerçevesinde Fesih Sebebinin Belirtilmesi ve Değiştirilmesi 

Sorunu”, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, C.9, S.35, 77-103. 

 

2011: “Rödövans Sözleşmesinin Hukuki Niteliği ve Tarafların İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri”, Prof. 

Dr. Sarper Süzek’e Armağan, Ankara Üniversitesi, 1895-1956. 

 

2011: “Yeni Düzenlemeler Açısından İnşaat İşvereninin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri”, Ankara 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C:60, S: 2, 227-253. 

 

 

Konferans Sunumları (Tamamına Yer Verilememiştir) 

 

2018: “Belirli Süreli İş Sözleşmelerinde Cezai Şartın Geçerliliği”, Başkent Üniversitesi, İş Hukukunda 

Güncel Konular Konferansı, davetli konuşmacı, Ankara, 29.03.2018. 

 

2018: “İş Hukukunda Cezai Şart”, Koç Üniversitesi, İş Hukukunda Genç Yaklaşımlar III, davetli 

konuşmacı, İstanbul, 21.03.2018 (Tebliğ metni basılmıştır). 

 

2018: “İş Sağlığı ve Güvenliğinde Geçerli Yetki Devrinin Şartları ve Hukuki Sonuçları”, 9. Uluslararası 

İSG Konferansı, davetli konuşmacı, İstanbul, 6-9.05.2018. 

 

2017: “Tüzel Kişiliklerde İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında Yetki ve Sorumluluk”, 8. Uluslararası İSG 

Kongresi, davetli konuşmacı, İstanbul, 6-7.12.2017. 

 

2017: “İşçinin TBK 400 Çerçevesinde Hukuki Sorumluluğu”, Kocaeli Barosu, Çalışma Yaşamının Güncel 

Sorunları Sempozyumu, davetli konuşmacı, Kocaeli, 27.05.2017. 

 

2016: “İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülüklerini İhlal Eden İşçinin Hukuki Sorumluluğu”, 7. Uluslararası 

İSG Kongresi, davetli konuşmacı, İstanbul, 8-11.05.2016. 

 

2015: “İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 90. 

Kuruluş Yıldönümü Uluslararası Hukuk Kurultayı, davetli konuşmacı, Ankara, 02-05.11.2015. 

 

2012: “Effectiveness of Labour Law and Role of Labour Inspection” (İş Denetiminin Rolü ve İş Hukukunun 

Etkinliği) ISLSSL World Congress XX: Santiago (Chile) (İngilizce) (Doç. Dr. Süleyman Başterzi 
ile birlikte hazırlanan metin Kongre’ye gönderilmiş, ayrıca sunum yapılmamıştır) 

 

2010: “Maden İşyerlerinde İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri”, Zonguldak Barosu, 

İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri ve Hukuki Sorumluluğu Sempozyumu, davetli 

konuşmacı, Zonguldak, 28.05.2010. 

 

 

 

 



 
 

 

V. YABANCI DİLLER 

 

YABANCI DİL OKUMA YAZMA KONUŞMA 

İngilizce Çok iyi Çok İyi Çok İyi 

Fransızca Çok iyi İyi İyi 

Almanca Orta Orta Orta 

 

 

 

 


